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Webinarreihe:  Führungsimpulse digital 
   Themen rund ums Führen – praxisgerecht auf den  
    Punkt gebracht. 
 
Zielgruppe:    Interessierte Mitarbeiter/innen mit  
     Führungsverantwortung (max. 16 Teilnehmer/innen). 

 
Rahmen:    je Thema ein 3stündiges Webinar (z. B. mit ZOOM). 
    Auf Wunsch auch als 4stündiges Präsenzseminar möglich mit  
                              max. 12 Teilnehmer/innen. 
 
 
Themen: 
 
Führungsimpuls 1: "Die Führungskraft als Konfliktmanager/in" 
* Arten und Lösungsformen von Konflikten; 
* Konflikt-Kommunikation; 
* Instrumente des Konfliktmanagements. 
 
 

Führungsimpuls 2: "Führen mit Coaching-Tools" 
* Das persönliche Führungsleitbild; 
* Funktionen und Rollen von Führungskräften; 
* Coaching-Instrumente für den Führungsalltag. 
 
 

Führungsimpuls 3: „Selbstmanagement für Führungskräfte“ 
* Zeit- und Lebensgestaltung ganzheitlich betrachtet: Mein „Eisberg“ des Selbstmanagements; 
* Wirkungsvoll delegieren 
* Ideen und Strategien zu meinen wesentlichen „Zeitfressern“. 
 
 

Führungsimpuls 4: „Stärkenorientiert führen“ 
* Das Modell der Stärkenorientierung;  
* Ansätze zur Analyse der Stärken meiner Mitarbeiter/-innen; 
* Voraussetzungen und Anwendung von Stärkenorientierung in der Praxis. 
 
 

Führungsimpuls 5: „Generationen führen“ 
* Vier Generationen im Unternehmen – und deren Besonderheiten; 
* Die Altersstruktur meines Teams und unterschiedliche Teamrollen; 
* Alt führt Jung – Jung führt Alt: Was es zu beachten gilt. 

 
 
Methoden:  Kurz-Impulse, moderierter Erfahrungsaustausch, Einzel-, Paar-  
                           und Gruppenarbeiten sowie kollegiale Beratung.  
 
Trainer: Alfred Freudenthaler, MSc (Salzburg): Trainer für Leadership,  
                           Senior Coach (ACC) und eingetragener Mediator. 


