Webinarreihe: Fiihrungsimpulse digital
Themen rund ums Fihren — praxisgerecht auf den
Punkt gebracht.

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter/innen mit
Flhrungsverantwortung (max. 16 Teilnehmer/innen).

Rahmen: je Thema ein 3stlindiges Webinar (z. B. mit ZOOM).
Auf Wunsch auch als 4stiindiges Prasenzseminar mdglich mit
max. 12 Teilnehmer/innen.

Themen:

Fiihrungsimpuls 1: "Die Fithrungskraft als Konfliktmanager/in"
* Arten und Losungsformen von Konflikten;

* Konflikt-Kommunikation;

* Instrumente des Konfliktmanagements.

Fiihrungsimpuls 2: "Fithren mit Coaching-Tools"
* Das personliche Flihrungsleitbild;

* Funktionen und Rollen von Fiihrungskraften;

* Coaching-Instrumente fiir den Fiihrungsalltag.

Fiihrungsimpuls 3: , Selbstmanagement fiir Fiihrungskrafte"

* Zeit- und Lebensgestaltung ganzheitlich betrachtet: Mein ,Eisberg" des Selbstmanagements;
* Wirkungsvoll delegieren

* Ideen und Strategien zu meinen wesentlichen ,Zeitfressern®.

Fithrungsimpuls 4: ,Starkenorientiert fiihren™

* Das Modell der Starkenorientierung;

* Ansatze zur Analyse der Starken meiner Mitarbeiter/-innen;

* Voraussetzungen und Anwendung von Starkenorientierung in der Praxis.

Fiihrungsimpuls 5: , Generationen fiihren"

* Vier Generationen im Unternehmen — und deren Besonderheiten;
* Die Altersstruktur meines Teams und unterschiedliche Teamrollen;
* Alt fihrt Jung — Jung flhrt Alt: Was es zu beachten gilt.

Methoden: Kurz-Impulse, moderierter Erfahrungsaustausch, Einzel-, Paar-
und Gruppenarbeiten sowie kollegiale Beratung.

Trainer: Alfred Freudenthaler, MSc (Salzburg): Trainer fir Leadership,
Senior Coach (ACC) und eingetragener Mediator.

www.freudenthaler.com



