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Seminarreihe:  Führungsimpulse 1 - 4 
   Themen rund ums Führen – praxisgerecht auf den  
    Punkt gebracht. 
 
 
Zielgruppe:    Interessierte Mitarbeiter/innen mit  
     Führungsverantwortung (max. 12 Teilnehmer/innen). 
 
Rahmen:    Vier Teile im Abstand von jeweils ca. 4 – 8 Wochen  
    (13.00 – 17.00 Uhr). 
 
Hinweis:    Es kann die ganze Reihe gebucht werden oder auch nur    

einzelne Teile! 
 
 
Themen: 
 
Führungsimpulse 1: "Führen und konstruktives Konfliktmanagement" 
* Konflikte systemisch bearbeiten; 
* Von Positionen zu Interessen; 
* Die Führungskraft als Konfliktmanager/in. 
 
Führungsimpulse 2: "Führen mit Coaching-Tools" 
* Das persönliche Führungsleitbild; 
* Funktionen und Rollen von Führungskräften; 
* Coaching-Instrumente für den Führungsalltag. 
 
Führungsimpulse 3: "Führen und Teamentwicklung" 
* Erfolgsfaktoren von Teams; 
* Modell zur Teamentwicklung; 
* Analyse meines Teams. 
 
Führungsimpulse 4: "Führen in turbulenten Zeiten" 
* Grundsätze wirksamer Führung; 
* Raus aus der Komfortzone?!; 
* Management & Leadership. 
 
 
Methoden: Kurz-Impulse, moderierter Erfahrungsaustausch, Einzel-, Paar- und 
Gruppenarbeiten sowie kollegiale und individuelle Beratung.  
 
 


